
경력개발 
자가설계 과정

과학기술인 



경력개발 
자가설계 과정은?

과학기술인의 경력단계별 맞춤형 경력개발계획 수립 및 

연구현장의 경력개발 활동 정착을 지원하고 있습니다. 

  멘토링  대상 맞춤형 멘토링으로 적극적 경력설계 지원

이공계 석·박사 재직자 고경력자

멘토
해당분야 최근진출자

(입직 5년 내외)

해당분야 고경력전문가

(입직 20년 내외)

은퇴 후 경력전환 성공자,

커리어코칭 전문가

내용
·�최근 경력경로 트렌드

·�경력경로 진출 노하우

·경력경로 경험 공유

·경력심화 방법

·사회재참여 방안

·�취업지원 제도, 

사회재참여

성공 사례 공유

이공계 석·박사 재직자 고경력자

목표
경력설계

(취업, 창업)

경력개발

(심화)

경력전환

(사회재참여·취업)

  목 표  경력단계별 맞춤형 경력설계 지원 

  교 육  체계적 학습을 위한 사전-본-사후 3단계 교육 운영(플립러닝)

사전교육 본교육 사후교육(희망자)

개별진단, 

사전영상 시청

진단분석, 

그룹멘토링, 

경력설계 실습

전문가 1:1 만남 

(멘토링, 코칭)



성공적 경력경로 진출!

이공계 석·박사 경력개발 자가설계 과정

  목 표 

과기분야 잠재인력들의 동기, 

가치관, 잠재력 등

개인강점의 심층 이해를 통한 

미래 경력개발 로드맵 설계 

  개 요 
 대    상 : 이공계 석·박사 재학생, 포닥, 

취업준비생 

 정    원 : 기수별 20명

 기    간 : 3회 (주1회, 총 9시간)

 방    법 : 실시간온라인(Zoom)

 교육비 : 100,000원

※ 사전교육 : 경력개발의 이해 사전 온라인 교육, 개인별 강점 심층 진단

※ 사후교육 (희망자) : 경력경로 전문가 1:1멘토링, 경력개발계획수립 1:1 코칭 지원

  교육일정 : 2.8~22, 7.7~21 (2기/년)

  내 용 

주제 내용 시간

1회 경력개발 이해
·경력개발 정의

·경력개발 경로 비교 분석

강의, 

사례
3H

2회
주요 경력경로별

선배 멘토링

·주요 경력경로별 그룹멘토링

(연구자, 연구관리자, 교수, 

창업가 등)

멘토링 3H

3회
경력경로진출계획

수립/공유

·계획(안) 작성 실습

·�희망 경력경로별 참석자 

계획 공유

실습, 

토론
3H



슬기로운 경력개발!

재직자 경력개발 자가설계 과정

  목 표 
과기분야 재직자의 강점기반 

경력개발 기회제공

주요 경력경로별 핵심정보 습득 

및 구체적 미래경력설계

  내 용 

  개 요 
 대    상 : 산학연 과기분야 재직자 

(입직 20년 미만, 모든직무)

 정    원 : 기수별 20명

 기    간 : 1박2일 (총 15시간)

 장    소 : 추후안내

 교육비 : 350,000원

※ 사전교육 : 경력개발의 이해 사전 온라인 교육, 개인별 강점 심층 진단

※ 사후교육 (희망자) : 경력경로 전문가 1:1멘토링, 경력개발계획수립 1:1 코칭 지원

  교육일정 : 2.25~26, 4.22~23, 6.17~18 (3기/년)

주제 내용 시간

1일차

경력분석 및

경력개발계획수립

(초안)

·경력분석

·성공경험 경력지향성, 전환점

·경력개발계획수립 실습

강의,

실습
7H

2일차

주요 경력경로별

고경력 전문가 

멘토링

·경력경로별 분반 그룹 멘토링

(연구자, 연구관리자, 교수, 

창업가)

멘토링 4H

경력개발계획수립

완성/공유

·�실행계획 수립

·�희망 경력경로별 참석자 

계획 공유, 네트워크

토론 3H



준비된 경력전환!

고경력자 경력개발 자가설계 과정

  목 표 

과기분야 고경력자의 자기성찰 및 

경력재탐색을 통한 은퇴 불안감 해소 및 

능동적 경력전환 준비

  내 용 

※ 사전교육 : 경력개발의 이해 사전 온라인 교육, 과거 경력경험 진단 

※ 사후교육 (희망자) : 경력전환 전문가 1:1멘토링, 경력전환계획수립 1:1 코칭 지원

  개 요 

 대    상 : 산학연 과기분야 고경력자 

(입직 20년 이상, 모든직무)

 정    원 : 기수별 25명

 기    간 : 2박3일 (총 22시간)

 장    소 : 추후안내

 교육비 : 500,000원

  교육일정 : 4.7~9, 6.23~25 (2기/년)

주제 내용 시간

1일차

자기성찰 / 변화인식
·다가올 변화인식

·나 돌아보기

강의, 

토론  
4H

포스트코로나 시대 

이해
·글로벌 환경 산업 변화

·개인 삶과 행동변화 예측
강의 3H

2일차

경력재탐색
·과거 경력분석

·은퇴 전 경력관리 방법

·은퇴 후 경력전환 준비

실습, 

토론
3H

<체험 프로그램>

긍정사고와 자신감 

회복

·마음챙김

·경력전환 스트레스 관리
실습 3H

경력전환 성공사례 

공유
·선배은퇴자 경력전환 성공사례 

사례

공유
2H

3일차

경력전환 전문가

그룹멘토링

·희망 경력경로 그룹멘토링

(퍼스널브랜딩, 기술창업, 창직, 

사회공헌, 사회재참여·재취업)

멘토링 3H

생애설계 계획 수립

완성, 공유
·경력전환 계획 수립

·발표 및 공유
토론 4H



국가과학기술인력개발원(KIRD) 에서는

현 시대가 요구하는 지식, 기술, 태도를 갖춘 과학기술인 

육성을 위한 전 생애주기 경력개발 지원체계 구축 및 

서비스를 제공하고 있습니다.

  교육 문의

인재성장기반실 전승현 전문관리원  T. 043-251-7031  E. jeonsh@kird.re.kr

  교육 신청 

과정검색 

및 신청
로그인회원가입

KIRD 
홈페이지

접속

마이페이지에서 

신청결과 확인 가능

www.kird.re.kr




